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Déploiement du réseau

4 structures porteuses et 5 centres de recherche et de contrôle en 
agroalimentaire impliqués

 Mali : Bamako et Sikasso

 Sénégal : Dakar-Thiès et Ziguinchor

 Tchad : N’Djamena

 Burkina Faso : Ouagadougou et Bobo-Dioulasso

5 années d'activité du Hub Mali (+ 3 ans FISONG) de Bamako et 2,6 années pour

l'antenne de Sikasso 

4,5 ans d'activité des Hub Sénégal de Thiès et Dakar et 2,5 ans de l'antenne de 

Ziguinchor

4,25 années d'activité du Hub Tchad de N'Djamena

3,5 années d'activité du Hub Burkina de Ouagadougou et 

2,5 ans de l’antenne de Bobo

22 conseillers (obj=18), chefs∙fes de service 

et chefs∙fes d’antennes dont 9 référents∙es

détachés∙es à temps partiel par des instituts 

de recherche scientifique et de contrôle 

locaux 

Au total : 38 salariés∙es des structures 

partenaires impliqués sur les Hub-IIT 

8 HUB-IIT implantés (obj = 7)



Environ 4000 demandes traitées à ce jour 

(obj= + de 4000) dont 178 avec l’appui du 

SATD (obj= 1600 = -11%)

Taux d’adhésion : 27 à 68% (obj=60%) selon les pays 

(juin 2022), le Burkina ayant démarré tardivement 

l’adhésion

Mars -21

Plus de 3400 visites 

réalisées (obj= 2500 - +36%)

898

Plus de 7400 emplois consolidés ou crées (obj= 5560 -+33%)

Obj=950

Obj=70%



Hub-IIT MALI :
Contexte de rupture de coopération entre le Mali et la France

Réussites :

► Clôture en bon accord et en bonne intelligence

► Attribution de la totalité du fonds revolving

► Continuation de l’implication au sein du réseau

Difficultés :

► Lenteur des décisions de financements alors que risque de perte de 
l’équipe et des liens avec les MPMEA



Hub-IIT SENEGAL :
périodes ponctuelles d’émeutes 

Réussites :

► Obtention prestation ENABEL 

► Partenariat AGROPOLE Sud

► Bilan « pratiques RSE »

Difficultés :

► Dégradation du dialogue entre la CDS et la direction d’ENDA Graf Sahel 

► Peu d’implication effective de la direction d’ENDA dans la recherche de financement 

► Diminution du niveau d’activité de suivi des MPMEA sur Thiès et Ziguinchor en l‘absence de la CDS en 
formation et dialogue restreint avec équipe Tech-Dev



Hub-IIT TCHAD :

Réussites : 

► Initiatives poursuivies sur des sujets techniques 

► Vente d’une formation collective lait à une dizaine d’entreprises

► Veille technologique au Nigeria

Difficultés : 

► Départ du DG

► Temps de travail du CDS réduit du fait de ses nombreuses mobilisations pour la structure MPE en général

► Difficulté à recruter du personnel adéquat



Hub-IIT Burkina Faso : 
situation politique et lien avec la France précaire

Réussites : 

• Décollage de l’antenne de Bobo-Dioulasso

• Dynamisme et implication sur le terrain

• Fonds revolving bien décaissé 

• Renforcement lors de la mission de janvier pour approcher des partenaires apprécié et 

bien intégré => qui a débouché sur un positionnement aisé en chef de file vis-vis de la 

coopération monégasque

Difficultés :

• Nécessité de restreindre le nombre de référents détachés (4 à 2) car gestion trop contraignante pour le CDS

• Cadrage de la dérive du temps passé sur les dossiers d’intermédiation financière



En conclusion sur les partenariats Sud :

Au retour de l’atelier inter réseau à Toubakouta :

Chaque participant avait une vision plus claire concernant :  

► Les missions et fonctions d’un Hub dans leur contexte à l’échelle locale, nationale et réseau international

► Les apports possibles de Tech-Dev

► Les sources de recettes et financement potentielles vers la pérennité des dispositifs

► Les montants à rechercher pour la pérennisation

Chaque pays est reparti avec un plan d’action « recherche de financements »

Où en est-t on aujourd’hui ?

 Mali : Maintien d’un service minimum, poursuite des recherche de financement pour le consortium AMASSA-LTA-CSP  

 Sénégal : Décision de Tech-Dev d’appuyer l’émergence de l’association autonome créée par la CDS pour le portage du hub de Dakar et l’ouverture d’un 

hub dans le Nord Sénégal (période de transition due à sa formation et la structuration de l’association – appui d’un dépôt de dossier SCAC) 

 Tchad : dynamique englobée dans celle du PAPPE2 très financé et lancement des prestations du HUB pour le guichet de  chèque service  

 Burkina : dynamisme pour la pérennisation en marche : remaniement de l’équipe pour dégager du temps pour la prospection et l’élargissement des 

services ; 



Tech-Dev chef de file projet :

 Meilleure animation du groupe WhatsApp référents et organisation de skype SATD 
tout réseau

 Nouveau Site internet Tech-Dev

 Pilotage de l’évaluation finale 

 Mission réseau au Sommet des Femmes Transformatrices au Niger

 Mission ressourcement Côte d’Ivoire

 Fonction administrative et financière :

► 4ième audit 

► Structuration de l’archivage des docs comptables afin de garantir un meilleur accès à l’information 



Perspectives 2023 – fin 2024

Dans l’entre-deux et le creux de la vague 

Prolongation contrat CZZ : 

 Clôtures évaluation capitalisation atelier réseau ( 13-19 05 2024)

 Poursuite activités pour Burkina (juin 2024) et Tech-Dev jusque fin 2024 

AFD : Initiatives OSC AMI 2022 pour Sénégal acceptée. Dossier passe au comité du 17/10 – projet 
à 835 500 euros ; (335 500 de cofinancement à trouver –

AFD : Initiatives OSC AMI 2023 pour Burkina . Note d’intention déposée– projet à 635 000 euros ; 
(135 000 euros) de cofinancement à trouver –

Coop monégasque : Note conceptuelle déposée projet à 993 400 euros : BF, SN, TD

Recherche active de cofinancement


