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Lettre du réseau des 

Hub-IIT 

Atelier de présentation des résultats du Hub-IIT de 

Ouagadougou après 18 mois d’activité 
 

Le 14 octobre dernier a eu lieu la présentation des activités et des résultats du 
1er Hub-IIT du Burkina Faso qui a démarré en mars 2020 auprès d’une cin-
quantaine de participant∙e∙s, dont les représentant∙e∙s de différents Ministères, 
de la Chambre d’Agriculture et de  la Chambre des Métiers, de guichets de 
financement, de structures d’appui aux micros, petites et moyennes entre-
prises agroalimentaires (MPMEA), de la FIAB (Fédération des Industries Agroa-
limentaires du Burkina).  En 18 mois, les 4 référent∙e∙s de ce dispositif ont réali-
sé 332 visites auprès de 129 entreprises et traité 286 demandes d’informa-
tions. Des entreprises adhérentes et équipementiers étaient venus témoigner 
de l’apport du service pour le développement de leur activité. Ces derniers ont 
salué l’importance de la mise en réseau que permet le Hub-IIT, ainsi que la 

disponibilité des équipes.  
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Première journée des adhérent∙e∙s du Hub-IIT de Sikasso 
 

Depuis juillet, l’antenne Hub-IIT de Sikasso a lancé ses « journées des adhérent∙e∙s », évènements récur-

rents qui participent à la consolidation de la dynamique de groupe.  

Le thème de la première édition a été « la maîtrise des risques environnementaux et sociaux » , introduit  

par M. Camara, référent de Bamako. Ce sujet est déjà au cœur des préoccupations des adhérent∙e∙s qui 

sont sensibilisé∙e∙s sur le site lors des visites de leurs référents. La journée a permis d’aller plus loin en 

partageant les bonnes pratiques et débouchant sur des initiatives concrètes, notamment en terme de 

traitement ou valorisation des résidus de production. Pour exemple, plusieurs gérantes d’unités de 

transformation de mangues ont chargé l’équipe du Hub-IIT d’identifier un fabricant local de biodiges-

teurs pour étudier la possibilité de valoriser leurs épluchures.  

Elargissement du sourcing d’emballage pour le Tchad 
 

La production des unités de transformation agroalimentaire est fortement impactée par les irrégularités 

de disponibilité chez les fournisseurs locaux d’emballages et d’intrants au Tchad. Pour pallier aux freins 

rencontrés, le Chef de Service Faouzi Adam Bichara s’est rendu en juillet dernier au Salon International de 

l’Agroalimentaire de Yaoundé (SIALY) afin d’identifier une dizaine de fournisseurs (emballages, intrants, 

équipements, matériels de contrôle), mais également des équipementiers et organismes délivrant les 

codes-barres..  

Plusieurs unités tchadiennes ont déjà passé commande d’emballages 

(notamment pour des jus et des yaourts) auprès de fournisseurs camerou-

nais grâce à l'intermédiation du Hub-IIT qui organise des achats groupés et 

facilite l’acheminement jusqu’à N’Djamena. Une collaboration avec GS1 Ca-

meroun s’est aussi mise en place permettant ainsi d’offrir aux adhérent∙e∙s 

du Hub-IIT un package « design de logo, impression des codes-barres » à un 

prix avantageux.  
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AMT BIO NATURALS : Quand l’expérience et l’amour des 

produits naturels se rencontrent 

 

 Dakar – Sénégal 

 Dirigeante : Mariama 

Top Diop 

 Nombre de salariéꞏeꞏs : 

5 salariés permanents et 

des contractuels 

 Activité : Fabrication de 

produits cosmétiques et alimentaires bruts 

et transformés à base de végétaux locaux : 

moringa, beurre de karité, baobab, bissap... 

Il y a 3 ans, Mariama Top Diop lançait à Dakar AMT Bio Naturals, une entreprise à l’image 
de sa passion pour les produits naturels africains. Titulaire d’un MBA en Management et 
forte de plus de 20 années d’expérience internationale dans la gestion et le développe-
ment de grandes entreprises aux USA et en tant que formatrice et directrice de pro-
grammes d’écoles au Sénégal, Madame DIOP a su réussir son « retour au pays ». Aujour-
d’hui, ce sont 135 produits bruts et transformés dans deux gammes, « alimentaire » et 
« cosmétique », qui sont exposés dans son showroom à Dakar et proposés sous sa 
marque dans de nombreux points de vente (grandes surfaces, pharmacies, etc.). 

Les prémices de cette activité en pleine croissance furent la commercialisation de ma-
tières premières africaines aux USA. L’accompagnement du HUB-IIT, depuis bientôt 2 ans, lui a permis 
d’améliorer la qualité de ses produits et de développer de nouvelles formules, et d’accéder à des forma-
tions de l’ITA (Institut de Technologie Alimentaire). Elle apprécie la disponibilité et les conseils avisés de 
son référent qui la suit régulièrement. De plus, avec le groupe des adhérent∙e∙s, elle a trouvé une commu-
nauté de transformateur∙ice∙s avec laquelle elle échange des pratiques et des conseils.  

Mme Diop a de plus pu bénéficier via le Hub-IIT d’un prêt d’honneur à taux zéro accordé aux gérant∙e∙s 
d’entreprise, qui lui a permis l’achat d’une ensacheuse pour ses tisanes, parmi ses produits phares vendus 
toute l’année. Cette ensacheuse lui permet de faire un « saut technologique » impactant à la fois son 
chiffre d’affaires et les conditions de travail de ses employé∙e∙s ; avec un réel gain de temps et d’énergie, et 
la possibilité de couvrir un marché plus large.  

Elle souhaite maintenant acquérir encore d’autres équipements et se lancer à la conquête de la sous-

région ; ce qu’elle a déjà commencé en commercialisant depuis peu ses produits en Mauritanie. 

PORTRAIT D’ADHÉRENTE 
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Le rôle des Hub-IIT pour la facilitation de l’accès au financement ou 

aux équipements pour les petites entreprises 

La facilitation de l’accès au financement s’articule directement et nécessairement à l’accompagnement des 

unités dans leur développement technologique. C’est pourquoi chaque Hub-IIT s’applique à identifier et 

rencontrer des guichets de financement ou des programmes dont les modalités de soutien sont appro-

priées à la situation des entreprises qu’ils suivent. Ils observent cependant souvent que les dossiers de de-

mande sont lourds à monter, l’instruction des demandes longue et fastidieuse, les délais de paiement en-

suite trop longs, et pour les prêts que les taux sont importants pour ces petites unités et que des garanties 

que celles-ci ne peuvent pas toujours avancer sont parfois exigées. 

Les Hub-IIT diffusent les informations obtenues sur les conditions d’accès aux guichets ou des opportuni-

tés de financement lors de leurs visites sur site, et auprès des adhérent∙e∙s directement, en passant par leur 

groupe WhatsApp.  

Les équipes des Hub-IIT peuvent accompagner ensuite le montage des dossiers de demande sur le volet 

technologique ainsi que leur introduction auprès des guichets identifiés et leur suivi.  

C’est en acceptant de tester une collaboration sur des 

cas concrets que des financeurs ont pu reconnaître 

l’intérêt de l’accompagnement de proximité des unités 

réalisé par les Hub-IIT. Dès lors que la confiance est ac-

quise, ce partenariat « guichet-HUB-IIT » débouche sur 

de réels résultats pour le développement des unités. 

Ainsi, pour exemple, le Hub-IIT de N’Djamena a une 

collaboration étroite avec de Fonds Initiative Tchad, qui 

a déjà permis à une vingtaine d’entreprises d’obtenir 

des prêts d’honneur (prêt au∙à la gérant∙e, à taux zéro, 

sans garantie) allant de 600 € à 11 000 €. 

Au Mali, l’accompagnement par le Hub-IIT de dossiers de leurs adhérent∙e∙s auprès du PROCEJ (Projet de 

développement des compétences et emplois des jeunes) et du FACEJ (Fonds d’appui à la création d’entre-

prises par les jeunes) a donné lieu à un financement pour une dizaine d’entre elles, et la collaboration avec 

le FADEV (Fonds Afrique Développement) a débouché sur des investissements de ce Fonds solidaire dans 

deux entreprises. 

Les Hub-IIT peuvent aussi appuyer les financeurs dans l’identification d’unités dynamiques et l’optimisa-

tion des financements accordés, ainsi :  

Le Hub-IIT de Ziguinchor assure le suivi de la bonne intégration de dota-

tions en équipements et en fonds de roulement financées par ISCOS, une 

ONG italienne, auprès d’unité de transformation de poissons avec les-

quelles ils ont contractualisé. 

Au Sénégal encore, les ONG Agribio et IPSIA conditionnent le financement 

de petits équipements et d’autorisations de mise sur le marché à une ad-

hésion au Hub-IIT qui les appuient pour choisir les machines, les intégrer 

dans leur process et pour monter le dossier et réaliser les analyses néces-

saires pour obtenir les autorisations. 

Enfin, le projet de valorisation des eaux pour le développement des 

chaines de valeur (PROVALE-CV) a réalisé des visites conjointes avec les 

référent∙e∙s du Hub-IIT pour cibler des unités, et s’appuie sur eux pour 

identifier les équipements ou les travaux qu’ils financent .  

PARTENARIATS 
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Avec le soutien de : et en partenariat avec : 

On parle de nous : 

•  L’OCDE vient de publier un rapport sur « le rôle des économies alimentaires locales 

dans l’emploi rural des jeunes » avec une étude de données sur plusieurs pays en dé-

veloppement en Afrique et en Asie. Le modèle des Hub-IIT y est cité en tant que mo-

dèle prometteur afin d’assurer la création et la consolidation d’emplois attractifs et 

durables au cœur du système agro-alimentaire.  
https://www.oecd-ilibrary.org/development/jobs-for-rural-youth_692c0ca1-en  

•  Une étude d’Inter-réseaux interroge la promotion du secteur privé dans les 

filières agro-alimentaires au Burkina Faso et propose une cartographie des dis-

positifs d’appui.  
https://www.inter-reseaux.org/publication/le-secteur-prive-dans-les-filieres-agro-alimentaires-au-burkina-faso-etat-des-lieux-

des-acteurs-et-des-appuis/ 

•  Le COLEACP a réalisé une fiche de présentation de l’entreprise Les Céréales de 

Tatam et de sa promotrice Halatou Dem, suivie dans son développement par le Hub

-IIT de Bamako.  
https://eservices.coleacp.org/sites/default/files/file_fields/2021/coleacp-pafo/business_profiles/FR/FICHE%20ENTREPRISE-C%C3%A9r%

C3%A9ales_de_Tatam-FR.pdf 

•  Le Monde a mis à l’honneur Clarisse Kaboré, dirigeante d’UTCF (Unité de 

Transformation des Céréales du Faso), qui place son entreprise au cœur de sa 

communauté et au service de celle-ci. L’article explicite aussi l’apport du Hub-

IIT de Ouagadougou à ses activités. 
https://www.lemonde.fr/afrique/article/2021/10/07/au-burkina-faso-clarisse-kabore-la-self-made-woman-qui-veut-aider-

les-femmes_6097510_3212.html  

Les prochains pas du réseau : 

•  Une rencontre inter-réseau est prévue au Sénégal en février 2022. Elle regroupera les 8 Hub-IIT des 4 

pays pour des ateliers d’échanges de pratiques et un travail pour la pérennisation du réseau. 
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