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Baromètre du réseau des Hub-IIT  

Situation à juin 2022 
 

I. Déploiement du réseau des Hub-IIT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

▪ Durée d’activité des Hub-IIT depuis le démarrage en juillet 2018 

 

 

• Mali : Bamako et Sikasso 

 

• Sénégal : Dakar-Thiès et Ziguinchor 

 

• Tchad : N’Djamena 

 

• Burkina Faso : Ouagadougou et Bobo Dioulasso 

▪ 8 Hub-IIT  

 

4 années d'activité du Hub Mali de Bamako et 2 années et 2 mois du Hub de Sikasso 

3,5 années d'activité des Hub Sénégal de Thiès et Dakar et 20 mois du Hub de Ziguinchor

3 ans et 3 mois d'activité du Hub Tchad de N'Djamena

2,3 années d'activité du Hub 

Burkina de Ouagadougou et 16 
mois du Hub de Bobo Dioulasso

Projet pilote de 3 ans à 

Bamako 

Le réseau a signé en juillet 2020 une Charte du Réseau Africain des Hub-IIT, 

développée avec le soutien de l’AFCRT, qui fixe les engagements et les objectifs 

partagés par ses membres ainsi que les modalités de son fonctionnement 

■    4 structures porteuses et 5 centres de recherche et de contrôle en 

agroalimentaire impliqués 

Ce déploiement est mis en place avec un financement de l’AFD (2018-2023) et de la Fondation Avril. 
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▪ Composition des équipes 

 

► 35 personnes en tout : 26 salarié∙e∙s des structures partenaires impliqués sur les Hub-IIT + 9 référent∙e∙s détaché∙e∙s à temps 

partiel par des instituts de recherche scientifique et de contrôle locaux  

 

 

 

 

 

 

 
 

► Sur la fonction conseil : 20 conseiller∙ère∙s pour un équivalent temps plein de 11,75 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

► Chefs∙fes de services  

► Chefs∙fes d’antennes  

► Référents salariés  

► Assistantes comptables et 

commerciales  

► Chauffeurs 

► Référent∙e∙s détaché∙e∙s  

Chefs.fes de 

services et 

d'antennes

(8)dont 3 

femmes

Référents salariés 

(4)

Référents 

détachés (9)

dont 4 

femmes

Détail de la composition des équipes de 

conseillers
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II. Activités des conseillers∙ères technologiques des Hub-IIT 

 

▪ Nombre cumulé de Micros, Petites et Moyennes Entreprises 

Agroalimentaires (MPMEA) suivies sur site, dont MPMEA dirigées 

par des femmes 

 

 

 

 

 

▪ Répartition par pays du nombre cumulé de MPMEA qui ont 

bénéficié d’un suivi sur site 

▪ Cumul des visites effectuées sur les sites de production
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▪ Typologie des demandes par Filière dans chaque Hub-IIT 

MALI               BURKINA FASO 

            

  

  

  

 

 

 

 

 

 

SENEGAL              TCHAD              
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▪ Evolution du nombre de sujets technologiques traités sur l’ensemble des sujets traités par les conseillers 
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► Exemple de demandes technologiques 

traitées par les référent∙e∙s du Hub-IIT : 

► Amélioration de procédés de fabrication 

► Développement de nouvelles recette et 

amélioration de la qualité des produits 

► Conseils sur l’hygiène et la sécurité 

► Aménagement des locaux aux normes 

► Comparaison de technologies et devis 

pour le choix d’équipements adaptés 

► Remise en marche d’équipements 

► Aide au choix d’emballages et à leur 

mise en conformité 

► Maîtrise des risques environnementaux 

et sociaux 

► … 

 

► Exemple d’autres types de sujets traités : 

► Mise en relation avec des fournisseurs 

► Informations réglementaires et 

facilitation de l’obtention des AMM 

► Orientation vers de formations 

► Conseils de gestion 

► Aide au montage de dossiers de 

demande financement 

► Mise en relation avec des guichets de 

financement 

► Aide à la commercialisation 

► Placement et encadrement de stagiaires 

► … 
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▪ Nombre cumulé de sujets traités avec l’aide du SATD : 

 

Le SATD est le Service d’Appui Technologiques à Distance de Tech-Dev qui intervient en 

support aux conseillers technologiques en 

► Mobilisant son réseau (experts bénévoles, relais techniques privilégiés, 

fournisseurs de matériels) pour assurer le traitement des problèmes n’ayant 

pas trouvé de solutions locales 

► En donnant accès à une base de données technologiques (cf. ci-après) 

Les demandes relayées au SATD par les conseillers Hub-IIT concernent principalement le 

choix d’équipements et d’emballages, et l’amélioration des process de production.  

 

▪ Une base de données technologiques, ou « plateforme Hub-IIT », a été mise en 

ligne en avril 2019 

 

La plateforme est enrichie régulièrement de documents validés par un comité de mise en 

ligne, notamment des guides pratiques, listes de fournisseurs, devis, états comparatifs de 

technologiques, textes réglementaires, modèles d’aide à la décision… 
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▪ Adhésions et activités commerciales 
 

► Recettes d’adhésions : 

► Pourcentage des entreprises suivies par les Hub-IIT ayant adhéré volontairement 

au dispositif : 

Mali 56% ; 42% des adhérent∙e∙s ont renouvelé leur cotisation au moins 

une fois 

Sénégal 61% ; 68% des adhérent∙e∙s ont renouvelé leur cotisation au moins 

une fois à Dakar, 40% à Thiès et 9% à Ziguinchor 

Tchad 68% 

Burkina 27% (nb. La possibilité d’adhérer a seulement été mise en place en mars 2021 à 

Ouagadougou et en avril 2022 à Bobo Dioulasso) 
 

► Evolution des recettes 
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III/ Impacts 

▪ Nombre cumulé de travailleurs professionnalisés sur site, dont travailleuses 

 

 

 

▪ À juin 2022, sur l’ensemble du réseau, il a été possible d’identifier les MPMEA où 

l’intervention du Hub-IIT a déjà généré des impacts visibles : 
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IV/ Implantation dans l’écosystème 

1 
 

                                                           
1 Evènements des dispositifs : Comités techniques, Comités de pilotage, Journées des adhérents et autres réunions collectives … 
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À ce jour les Hub-IIT sont en lien avec près de 258 structures pour orienter les entreprises suivies : 

► Instituts de recherche ;  

► Guichets étatiques ou de projets proposant équipements, appui financier ou en gestion ; 

► Services administratifs ; 

► Réseaux ou plateformes et associations professionnelles ;  

► Laboratoires d’analyses ;  

► Centres de formation professionnelle ;  

► Fournisseurs d’emballages et équipements… 

 


